
“Vimos la interacción y las habilidades natura-
les de liderazgo relacionadas con el liderazgo. 

Nuestra meta era permitirles (a los jóvenes) 
funcionar con ella y brillar, y lo hicieron.”

- LaNelle Ramey, Mentor Greater Milwaukee

de la Voz de la Juventud
CUMBRE
La Cumbre de la Voz de la Juventud brindó 
un espacio a los jóvenes para hablar de 
temas de actualidad y hacer oír su voz.

En el verano de 2022, la Greater Milwaukee Foundation 
(GMF) asignó una inversión inicial de 1 millón de dólares 
en apoyo de los proyectos urgentes de curación, creación 
de comunidades y prevención de la violencia. El GMF 
otorgó una de estas subvenciones para la prevención 
de la violencia a la Coalición Youth Forward MKE, 
dirigida por Milwaukee Succeeds, con el fin de invertir en 
programas destinados a aumentar el acceso a los servicios 
de apoyo a la salud mental y para crear ambientes 
escolares más equitativos e inclusivos, que contribuyan 
a resolver la ausencia de opinión y participación de los 
jóvenes. 

La Coalición YFM está distribuyendo fondos para 
tres proyectos: la Cumbre de la Voz de los Jóvenes, el 
Proyecto de Almuerzo Escolar y Nutrición de las Escuelas 
Comunitarias de Milwaukee y las Escuelas Sky. La historia 
de éxito de cada uno de esos proyectos será destacada. 

Los embajadores juveniles de MGM planificaron y 
dirigieron la Cumbre, desde la elección de los temas hasta 
la facilitación de las sesiones. Unos 100 jóvenes asistieron 
al evento, que se celebró en el Fiserv Forum a principios 
de agosto, para participar en temas como el liderazgo, 
la conducción temeraria, la graduación en el instituto, la 
admisión en la universidad y la tutoría en el lugar de trabajo. 

Los jóvenes aprendieron estrategias para utilizar mejor su 
opinión para el cambio, así como conexiones y relaciones 
con otros jóvenes y adultos. 

La Cumbre de la Voz de la Juventud

Mentor Greater Milwaukee (MGM) fundó la Cumbre 
de la Voz de la Juventud para capacitar a los 
jóvenes para que utilicen con confianza su opinión 
para defender los recursos, el apoyo y las acciones 
que necesitan para reducir los problemas que 
enfrenta nuestra comunidad.

CASO DE ÉXITO

Subvenciones para la  
Prevención de la Violencia
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Citas de los Participantes

La planeación de la Cumbre
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“Es posible que los jóvenes se involucren en una 
serie las etapas relacionadas con la concesión 

de subvenciones y su priorización. Los jóvenes 
intervinieron en la toma de decisiones y en la 

planificación del proyecto/programa. Es posible 
asegurarse de la participación significativa 

de los jóvenes en el proceso.”

- Clintel Hasan, Milwaukee Succeeds

Para más información, póngase en contacto con Kristin Kappelman: kkappelman@milwaukeesucceeds.org

“El objetivo principal eran las 3 A: amplificar, abogar y 
actuar. Queríamos que los jóvenes estuvieran preparados 
para formular un plan de empoderamiento. Nos ayudó a 
encontrar el sitio al que pertenecemos.”

“Nuestro trabajo consiste en hablar en nombre de quienes 
no tienen voz... queríamos compartir la importancia de la 
opinión de los jóvenes y aprender a usar nuestra propia voz.”

“El objetivo de la Cumbre de la Voz de los Jóvenes en general 
era realmente reunir a los jóvenes para hablar de las cosas 
que están pasando y para encontrar mejores formas de 
abogar... por primera vez expresamos nuestra opinión sobre 
estos temas.”

En agosto se celebró la Cumbre, justo antes 
de que se reanudara la actividad escolar 
y los compromisos de los jóvenes. El plan 
para compartir los puntos de acción y dar a 
los jóvenes la oportunidad de planificar los 
siguientes pasos no fue el adecuado. Asimismo, 
algunas organizaciones y sus participantes no se 
prepararon adecuadamente para que los jóvenes 
dirigieran, por lo que es importante asegurarse 
de que las organizaciones y los participantes 
comprendan bien cuáles son las expectativas. 

Cronología del proceso  
de subvención global

Si bien la capacidad de respuesta a la violencia en 
nuestra comunidad es sumamente valorada, el 
plazo del proceso de subvención (entre mediados 
y finales del verano) y la rapidez con que se 
solicita la subvención hicieron que a algunas 
organizaciones les resultara difícil siquiera 
considerar la posibilidad de solicitarla.

Jóvenes como líderes
Los jóvenes embajadores de MGM diseñaron 
el programa y las sesiones de la Cumbre, en las 
que fueron precisamente los jóvenes, y no los 
adultos, quienes dirigieron las conversaciones. 
Los participantes estaban comprometidos y 
motivados, y muchos pidieron poder volver a la 
Cumbre del año que viene. 

Establecer conexiones duraderas
Los participantes estuvieron emocionados 
de poder asistir en persona a la Cumbre y 
de establecer contactos con otros jóvenes 
que también quieren ver el cambio en su 
comunidad.

Socios


