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Haciendo que cada doélar cuente

I  El impacto del financiamiento federal en los proveedores de atencién infantil de Milwaukee

e

Los proveedores de atencion infantil en Wisconsin son elegibles para recibir ddlares de alivio federal de la COVID-
19 mediante el programa Child Care Counts para ayudarlos a mantenerse abiertos, a que conserven al personal
empleado y proporcionen atencion de calidad a los niflos. La Coalicion Educacion de Primera Infancia de
Milwaukee, liderada por Milwaukee Succeeds encuesto a todos los proveedores de atencion infantil en la ciudad
para comprender coOmo se esta usando esta inversion, sus impactos y qué necesidades siguen existiendo. A
continuacion se encuentra un resumen de los resultados de los proveedores que recibieron financiamiento de
Child Care Counts.

¢Qué impacto tuvo el ) ) B
financiamiento de Child Care Los proveedores informaron de muchos impactos positivos del

Counts en usted y en su programa? programa, incluyendo apoyos para las siguientes funciones esenciales:

“ Tuvo un gran impacto al
ayudarme a permanecer abierto 109 90 80 79
y seguir trabajando dia a dia. Con todo
subiendo de precio ... ha sido muy

dificil manejarlo, asi que llegd > _ )
) ) g 9 Compensacion/  pyctyras/Gastos  Suministros/Equipos  Mantuvieron el
realmente en un buen momento. beneficios negocio abierto

para el personal

¢Coémo se usaron los fondos de Child Care Counts?

Cuando se les preguntd acerca de las maneras especificas en que
usaron los fondos, los proveedores identificaron con mayor frecuencia:

79% Suministros para salones de clases
75% Servicios
70% Renta/Hipoteca

Mas informacién acerca del programa Child Care Counts en: dcf.wisconsin.gov/covid-19/childcare/payments



¢Redujo las cuotas a los padres?

61% =
61 % 26% No

de los proveedores 5
para los padres 13% No se

“ La mayor parte de mis padres tienen dificultades para pagar la parte que les corresponde. Tengo padres
comprometidos que apoyan e invierten en mi guarderia. Apoyarlos es mi manera de devolverles algo.

¢Como uso los fondos dedicados

al personal? .
P La mitad de los proveedores

usaron el financiamiento para un
estipendio o bono unico para el personal.

53% 45% 42%

“Nos permitio ofrecer estipendios para nuestro personal,
lo que también los ayudoé con gastos inesperados y

Estipendio/ Desarrollo Pagar recompensarlos por hacer un buen trabajo”.
Bono profesional aumentos

Algunos proveedores indicaron que pudieron cubrir sus ¢Que nece5|dad.es te':"a ‘El“e no pudo

necesidades basicas con el financiamiento, aunque otros abordar con el financiamiento?

indicaron que tenian necesidades adicionales en dreas como:

o) [A]
==

Compensacién/beneficios Reclutamiento/Retencion Infraestructura de las Suministros/Materiales/
al personal de personal instalaciones Equipos

o pe 7. Ve 0 . . ’
¢Qué les diria a los que toman decisiones? HElfinanca e e e

- Counts] nos salvé. Hubiéramos
cerrado nuestras puertas y
abandonado a 66 familias que
tienen padres que necesitan
trabajar. Sin embargo, esto es un
arreglo temporal. Necesito un
arreglo a largo plazo. ... Invertir en
educacion, invertir en los nifos que
estamos apoyando y haciendo
crecer, invertir en la fuerza laboral
gue necesita que cuiden a sus hijos”.

\

“Nuestro programa de atencion infantil es un gran centro ..debido al tiempo dedicado y a la pasiéon que
ponemos para proporcionar atencion de calidad para cada nifio y ser un sistema de soporte para nuestras
familias y la comunidad cercana. [Este financiamiento] nos ayudé a garantizar que podiamos permanecer
abiertos para que pudiéramos seguir proporcionando la misma atencidén que hemos proporcionado
durante mas de 20 afios”.

Los datos representan respuestas de 507 proveedores de atencion infantil de la Ciudad de Milwaukee.
Si tiene preguntas, comuniquese con Kristin Kappelman al correo kkappelman@milwaukeesucceeds.org.
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