
Esta información presenta un panorama de los maestros de cuidado y educación 
temprana (ECE) que trabajan en proveedores de cuidado infantil grupal* con licencia 

que atienden a niños de 5 años o menos en Milwaukee. 

Casi todos los profesores de ECE son mujeres.

Una foto instantánea de los 
maestros de cuidado y educación 
temprana en Milwaukee
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Los maestros de educación temprana están bien capacitados.

Fuente: Pilarz, A. R., Claessens, A., Awkward-Rich, L., & Hoiting, J. (2021). Los trabajadores de cuidado y 
educación temprana de Wisconsin: Informe resumido sobre la encuesta a los maestros de los centros--Tablas de 
Milwaukee. Madison, WI: Instituto de Investigación sobre la Pobreza. (Informe personalizado no disponible 
públicamente). Para ver los resultados a nivel estatal, visite https://dcf.wisconsin.gov/childcare/pdg/sandbox.
*Los datos no están disponibles para los proveedores familiares debido al bajo número de respuestas 
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99%
son personas de raza 
negra y trigueña. 61% 

https://dcf.wisconsin.gov/childcare/pdg/sandbox


Se 
preocupan 
si se acaba 
la comida

Aunque estén comprometidos con su trabajo, 
los educadores pueden no permanecer en 
este sector.

Sin embargo, dada 
la baja remuneración 
y la falta de 
beneficios, los 
educadores buscan 
un nuevo empleo y/o 
prevén dejar el 
sector en un plazo 
de dos años.

Buscaron un 
nuevo 

trabajo en 
los últimos 6 

meses

Prevén 
dejar el 

campo en 2 
años

viven en un hogar que recibe 
beneficios sanitarios públicos 

(Badgercare o Medicare)

Foodshare 
o SNAP

Por lo general, los centros 
solo pueden permitirse pagar 

a los maestros

viven en un hogar que 
recibe beneficios de 
Foodshare o SNAP

Badgercare 
o Medicare

les preocupa que su 
hogar se quede sin 

alimentos

Sin embargo, el salario 
inicial en muchas 

tiendas "big box" es de 
$15 por hora.

Una foto instantánea de los maestros de cuidado 
y educación temprana en Milwaukee

45% 40% 44% 

26% 38% 

Póngase en contacto con Kristin Kappelman en kkappelman@milwaukeesucceeds.org
si tiene preguntas.

86%
de los educadores están 

comprometidos con la ECE porque 
es su carrera o profesión. 

Los educadores de ECE reciben un salario bajo, lo que 
hace que algunos tengan derecho a beneficios públicos.

$13/hora
Vea un breve 
video para 

saber por qué 
los proveedores 
ganan tan poco.
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